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ORIENTATION

1.이론적 < 선교현장의 실제적인 이야기들 중심

2.연합/연합사역/팀사역 등이 혼용되어져 사용

3.연합의 범위를 한정짓지 않음

4.연합에 대한 현재의 상황

5.연합을 방해하는 장애물들

6.연합을 이루기 위한 제안들

7.조별 나눔을 위한 질문들.



1. 연합을 생각하며…

1) 연합과 연합사역은 같은 것인가?

2) 연합사역에는 아무나 참여해도 좋은가?

3) 연합사역을 위한 개인적인 준비과제는?

4) 한국인들은 연합사역을 못하는가?



2. 선교지에서의 연합의 현주소

사일로 현상(Organizational Silos Effect)



3. 연합의 필요성

1) 원대한 목표

2) 자원의 한계

3) 제4차 산업

4) 혁신

5) 한 몸

6) 하나님 나라.



4. 연합의 장애물들

1) 연합과 연합사역

2) 서로의 기대감(비전)

3) 재정적인 투명성(돈)

4) 리더십(권력).



4. 연합의 장애물들(2)

5) 누구의 사역(명예)

6) 절름발이 협력

7) 커뮤니케이션

8) 신학적 불일치

9) 신뢰(관계).
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5. 연합? 한국인?

1) 단일문화권 환경

2) 리더십 스타일

3) 언어

4) 융통성/유연한 사고

5) 냄비근성

6) 경험 부족, 원칙의 부족

7) 제도적인 제약.



6. 새로운 것? 

1) 재난들

2) 개인화 사회

3) All to All

4) CP→CPM

5) BAM, 평신도

6) 인터넷 사역

7) 보안.



7. 연합과 협력에 대한 제안들



본질적인
사역에 집중하라

• 변하지 않는 본질

• 기본에 충실하자

• 기본에서 스토리가.



사고의 유연성, 적응성, 
창의성

• [한스 큉] "확실성을 향한

우리의 열망을 내려놓고, 

위험한 일을 감수하며, 

즉흥성과 실험에 따라

살아야 한다. "

• 질문하라. 



CP→CPM전환

• 토착화

• 현지인 리더십

• 외부인의 역할

• 재생산, 자가번식.

◼ Pastoral Mission ◼ Apostolic Mission 

디모데 바울



전문화된 사역

• 연합사역은 테이블

• 기여 Contribution

• 책임회피 ? 

• 연합체와 집합체.

My Tool Box



다니엘 핑크

유형의 상품이든, 

무형의 가치든

나는 내가 가진 무언가를

판다.
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사역의 툴Tools



METC students mission fields(19)
METC teachers countries(9)



지속적인
배움을 통한 성장

• Learning How to Learn

• 성장을 위한 시스템

• 소속기관→Organization 

Care.



작은 것에 충성하라

• 현재의 자리에서 충성

• 관계를 소중히

• 소속된 기관에 대한 헌신, 

기여.



양보다 질

• 질적인 네트워크

• 자신의 역량 늘리기

• 필요로 하는 자원.



조직의 운영의 융통성

• 새로운 시대에 새로운 운영

• 연합을 장려하는 시스템

• 실패를 용납하는 분위기

• 리더십의 중요성.



네트워크를
네트워크하라

• 선교동원

• 온누리의 자원들

• Platform 제공.



나는 너희에게 이르노니 너희 눈을 들어 밭을 보라 희어져 추수하게 되었도다.
거두는 자가 이미 삯도 받고 영생에 이르는 열매를 모으나니 이는 뿌리는 자와 거두는 자가 함께 즐거워하게 하려 함이라

(요 4:35b,36)



“혁신이 일어나는 최적의 지점은 ‘혼란의 가장

자리’이다. 혁신이 가장 잘 일어나는 사람은 더

이상 잃어버릴 것이 없는 사람이거나, 혹은 잃어

버릴 것을 각오한 사람이다.”

[모험으로 나서는 믿음]



토론을 위한 질문들

1. 코로나19상황속에 나의 사역의 장애물들은? 그 장애물들은 본질적인

문제인가, 방법론적인 문제들인가?

2. 연합사역에 참여, 기여할 수 있는 자신만의 사역/자원은?

3. 어떻게 지속적인 자기 개발을 준비하고 있는가?

4. 연합과 자기성장을 위한 파송 기관에 대한 기대와 제안?


